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Area: ETICAY ERE Asignatura: ETICA'Y ERE Tema: proyecto de vida Guia No. 03
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Clase de Guia: Comprobatoria: Conceptual: Profundizacién: Experimental: ‘ Ejercitacion: ‘ Mejora: X

Nombre de la Guia: Guia de mejoramiento Etica y ERE.

Reflexion sobre Sistema Preventivo: https://www.youtube.com/watch?v=looUBhyZtOs

Competencia del PEPS: Construir la vida como proyecto personal y comunitario fundamentada en el humanismo cristiano, mediante le
método experiencial, para la formacion integral como buen cristiano y honesto ciudadano con miras a la construccion de una
sociedad justa y solidaria.

Competencia Especifica

Periodo 3. INTERPRETATIVA-HERMENEUTICA BIBLICA: Valorar el aporte de la Palabra de Dios a la construccién del proyecto de
vida, por medio del conocimiento del proyecto de vida de Jesus y la diversidad vocacional de la Iglesia, con el fin de aportarala
transformacion de su contexto.

Propésito: alcanzar, la competencia del grado once, propuesta desde area de Etica-Ere.

Criterios de Evaluacion:
e Imprimir la guia de mejoramiento y armar un portafolio fisico con todas las evidencias, puede utilizar el portafolio ya existente.
Leer la guia de mejoramiento.
Ver el video que sefiala, la reflexion sobre el sistema preventivo. Link: https://www.youtube.com/watch?v=IlooUBhyZtOs
Compilar las tres visiones: retrospectiva, introspectiva y circuspectiva de manera descriptiva, en cuanto su vida.
Tener presenta la redaccion, estética, ortografia y signos de puntuacion.
Desarrollar en su totalidad la guia, segiin cada requerimiento en los momentos que sefiala éste.
Debes, buscar al educador, para sustentar en la fecha acordada con el educador.
No, se envia los soportes del desarrollo de la guia al correo personal o institucional, la mejora es presencial.
Debes, firmar el acta de mejora para poder quedar registrada tu nota final.
Adjuntar, desarrollado en totalidad los madulos del primer periodo, segundo y tercer periodo, sustentar las actividades.
Las escusas que se reciben son Unicamente certificaciones médicas o calamidad doméstica, del resto no es valida.

MOTIVACION: retomar el video que aparece en la reflexion del sistema preventivo.

FASE DE DESARROLLO:

1. En un portafolio adjuntar los tres productos elaborado y corregidos de manera
impreso, con todas las normas Icontec para trabajos escritos.

2. El orden es el siguientes: evidencia 1 (portada contraportada imagen que
identifiguen su proyecto de vida, lema de su vida, dedicatoria, prologo, arbol
genealdgico) Evidencia 2 ( desarrollo de la pagina 69 del médulo dos y todo sus
lineamientos que ello implica, es decir, paso a paso) Evidencia 3 ( desarrollo de la
pagina 81 del modulo tres y todo sus lineamientos que ello implica, es decir, paso
a paso)
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FASE DE EVALUACION:

Imprimir la guia de mejoramiento y armar un portafolio fisico, con todas las evidencias.

Ver el video que sefiala, la reflexion sobre el sistema preventivo. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=looUBhyZtOs y sustentar.

Presentar la fase de desarrollo 1 y 2 en su totalidad desarrollada.

Tener presente la redaccion, ortografia y signos de puntuacion.

Desarrollar en su totalidad la guia, segin cada requerimiento en los momentos que sefiala
éste.

Debes, buscar al educador, para sustentar en la fecha acordada.

Debes, firmar el acta de mejora para poder quedar registrada td nota final.

Adjuntar, desarrollado en totalidad el modulo del tercer periodo y sustentar las actividades.
Las escusas que se reciben, son Unicamente certificaciones médicas o calamidad
domeéstica, del resto no es valida.

1. FASE DE CIERRE:

a) Redacte una carta con compromiso académico y éste debe estar firmada por sus

acudientes, de lo contrario de se recibira el trabajo.
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